
 

 

FREE LEGAL ASSISTANCE 

  

The Culinary and Bartenders Unions Legal Service Fund Program enables a team of 
attorneys and advocates at Legal Aid Center of Southern Nevada to provide a range of 
legal services to hotel, casino, and other eligible employees to help safeguard the 
economic and legal wellbeing of those employees and their families. We can provide 
FREE legal assistance in the following areas.  

  

 Immigration Matters  
 Simple Estate Planning 
 Tenant’s Rights and Evictions  
 Debt Collection and Related Legal Issues   
 Chapter 7 Bankruptcy Consultations  
 Criminal Record Sealing  
 Family Law Forms and Information  

  

For more information, visit our website at www.lacsn.org/LegalServiceFund or 

call 702-386-1550 to schedule an appointment. 
  

You will need to provide your name and the name of your current employer and a completed intake 

packet, so a legal advocate can verify your eligibility. You can pick up the packet at either the 

Culinary or Bartenders union halls at the information desk or you can access and print the packet 

online at www.lacsn.org/LegalServiceFund. The eligible employee must attend the first appointment 

even if the assistance is needed for a spouse or dependent.    

 

http://www.lacsn.org/
http://www.lacsn.org/LegalServiceFund


 

ASISTENCIA LEGAL GRATUITA 
 

El programa de Servicios Legales por parte de las Uniones de Trabajadores Culinarios 
y Cantineros permite a un equipo de abogados y asistentes del Centro de Asistencia 
Legal del Sur de Nevada proporcionarles asistencia legal a empleados elegibles para 
ayudar el bienestar económico y legal de esos empleados y sus familias. Podemos 
proporcionar asistencia legal GRATUITA en las siguientes áreas: 

 

 Asuntos de Inmigración 

 Planificación De Patrimonio Simple 

 Derechos de Inquilinos y Desalojos Injustos 

 Cuestiones Legales Relacionadas con Cobros de Deudas 

 Consultas sobre la Bancarrota Capítulo 7 

 Sello de Antecedentes Penales 

 Información y asistencia con formularios relacionados con 
casos de custodia, divorcio y tutela de menores 

 
 

Para mas información, visite nuestra pagina web: www.lacsn.org/LegalServiceFund  

o llámenos al 702-386-1550 para hacer una cita. 
 

Deberá proporcionar su nombre, el nombre de su empleador actual y una aplicación completada para que un asistente 

legal pueda verificar su elegibilidad. Puede recoger la aplicación en los salones del sindicato Culinary o Bartenders en el 

mostrador de información o puede acceder e imprimir el paquete en línea en www.lacsn.org/LegalServiceFund. El 

empleado elegible debe asistir a la primera cita incluso si la asistencia es necesaria para un cónyuge o dependiente. 

El empleado elegible debe asistir a la primera cita incluso si la asistencia legal es para un cónyuge o dependiente.   

 

 

 

 

http://www.lacsn.org/
http://www.lacsn.org/LegalServiceFund

